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1. DECLARACION Y COMPROMISO

CONSTRUCTORA LANDA S.AS. declara su compromiso de cero tolerancia frente al acoso sexual en el
contexto laboral y de promover ambientes de trabajo seguros, respetuosos, dignos y libres de violencias
y discriminacion. La Empresa adoptara acciones de prevencion, atencion, proteccion, investigacion,
sancion, reparacion y no repeticion, dentro del marco de sus competencias y con respeto por los derechos
de todas las personas involucradas.

Ninguna conducta de acoso sexual sera justificada por el cargo, nivel jerarquico, forma de vinculacion,
antiguedad, sexo, género, orientacion o identidad sexual, condicidon social, econdmica o cualquier otra
caracteristica de las personas.

2. OBJETIVO

Establecer los principios, compromisos y lineamientos institucionales de CONSTRUCTORA LANDA S.AS.
para prevenir el acoso sexual laboral, proteger a las personas afectadas, garantizar una atencion
oportuna y confidencial y asegurar la activacion de la ruta definida en el Protocolo de Prevencion del
Acoso Sexual Laboral.

3. AMBITO DE APLICACION

Esta Politica aplica a todas las personas que interactuan en el contexto laboral de CONSTRUCTORA
LANDA S.AS., independientemente de la naturaleza de su vinculacion. Comprende, entre otros, a
trabajadores directos y en mision, personal directivo, contratistas, subcontratistas, aprendices,
practicantes, pasantes, proveedores, clientes, visitantes y demas terceros relacionados con las actividades
de la Empresa.

El contexto laboral comprende, entre otros:

e Las sedes, obras, frentes de trabajo y demas lugares donde se desarrollen actividades laborales
O contractuales.

e Los espacios fisicos y digitales utilizados para el desarrollo de las funciones, incluido trabajo en
casa, trabajo remoto o teletrabajo.

e Los desplazamientos, viajes, eventos, capacitaciones y actividades sociales relacionadas con el
trabajo.

e Las comunicaciones relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas mediante tecnologias
de la informacion.

e |os trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo cuando la conducta sea cometida por una
persona que haga parte del contexto laboral, y los alojamientos proporcionados por el
empleador cuando aplique.

4. DEFINICION DE ACOSO SEXUAL LABORAL

Para efectos de esta Politica, se entiende por acoso sexual laboral todo acto de persecucion,
hostigamiento o asedio, de caracter o connotacion sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste por
relaciones de poder de orden vertical u horizontal, mediadas por la edad, el sexo, el género, la orientacion
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e identidad sexual, la posicion laboral, social o economica, y que se presente una o varias veces contra
otra persona en el contexto laboral, de conformidad con la Ley 2365 de 2024.

Las conductas especificas, ejemplos y criterios orientadores para su identificacion se desarrollan en el
Protocolo de Prevencion del Acoso Sexual Laboral de la Empresa, con el fin de evitar duplicidad entre
ambos documentos.

5. PRINCIPIOS Y ENFOQUES
La aplicacion de esta Politica y del Protocolo se regira, entre otros, por los siguientes principios y enfoques:

Dignidad humana, igualdad, libertad y no discriminacion.

Prevencion, debida diligencia, celeridad, confidencialidad e imparcialidad.

Enfoque pro persona y pro victima, centralidad de la persona afectada y accion sin dano.
Enfoques de género, derechos humanos, diferencial e interseccional.

No revictimizacion, no confrontacion y proteccion frente a represalias.

Debido proceso, derecho de defensa y presuncion de inocencia de la persona investigada.

6. COMPROMISOS Y OBLIGACIONES INSTITUCIONALES
CONSTRUCTORA LANDA S.AS., dentro de su ambito de competencia, se compromete a:

Prevenir, investigar y sancionar el acoso sexual laboral conforme a la legislacion vigente, el
Reglamento Interno de Trabajo y el Protocolo institucional.

Mantener esta Politica articulada con el Reglamento Interno de Trabajo, los contratos laborales y
de prestacion de servicios, el Protocolo y la ruta institucional de atencion.

Garantizar los derechos de las victimas y de las personas investigadas, asegurando
confidencialidad, imparcialidad, debida diligencia y debido proceso.

Implementar oportunamente medidas de proteccion para prevenir danos, evitar contacto
innecesario entre las partes y reducir el riesgo de retaliacion o revictimizacion.

Informar a la persona afectada sobre su derecho a acudir a la Fiscalia General de la Nacion y a
otras autoridades competentes, y realizar las remisiones que correspondan de conformidad con
la ley y el consentimiento de la victima cuando este sea exigible.

Abstenerse de realizar actos de censura o revictimizacion y garantizar que ninguna persona sea
objeto de represalias por formular una queja, participar en el procedimiento o actuar como
testigo.

Promover acciones periodicas de formacion, sensibilizacion y comunicacion sobre prevencion del
acoso sexual, derechos, canales de reporte y rutas internas y externas.

Coordinar con la Administradora de Riesgos Laborales las acciones de prevencion y el acceso a
orientacion o atencidn emocional y psicolégica cuando corresponda.

Adoptar acciones colectivas de prevencion y transformacion del ambiente laboral cuando se
conozcan hechos de presunto acoso sexual, de acuerdo con la normativa aplicable.
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Llevar registros confidenciales y realizar las publicaciones y reportes estadisticos exigidos legalmente,
siempre de manera anonimizada y protegiendo los datos personales de las partes.

7. CANALES Y ACTIVACION DE LA RUTA

Toda persona que considere haber sido victima de acoso sexual laboral, o que tenga conocimiento de
hechos que puedan constituirlo, podra reportarlos a través de los canales institucionales:

e Correo electronico: espacioseguro@landa.com.co.

e Atencion presencial ante el(la) Coordinador(a) QHSE, en su calidad de Primer Respondiente, o
ante los suplentes definidos en el Protocolo.

Las quejas podran presentarse de manera verbal o escrita y no se exigira aportar pruebas como condicion
para su recepcion. El procedimiento, responsables, tiempos, medidas de proteccion, investigacion,
decision, remisiones y seguimiento se desarrollan en el Protocolo de Prevencion del Acoso Sexual Laboral.

El Comité de Convivencia Laboral no es competente para conciliar ni tramitar de fondo casos de acoso
sexual. Si recibe un reporte de esta naturaleza, debera orientarlo y remitirlo de inmediato al canal
institucional correspondiente. Cuando la persona senalada como presunta acosadora sea el superior
jerarquico de la organizacion, se aplicara la ruta ante la Inspeccion del Trabajo prevista por la Ley 2365
de 2024.

8. GARANTIAS DE PROTECCION Y NO RETALIACION

CONSTRUCTORA LANDA S.A.S. garantizara medidas de proteccion proporcionales y adecuadas a las
circunstancias de cada caso. De acuerdo con la ley y con el Protocolo, podran contemplarse, entre otras,
medidas de separacion de espacios, traslado, trabajo mediante tecnologias cuando sea procedente,
limitacion de interacciones, proteccion de la identidad y acompanamiento institucional.

La Empresa adoptara las medidas conducentes para proteger la continuidad de la persona denunciante
y de quienes actuen como testigos frente a eventuales represalias, en los términos previstos por la Ley
2365 de 2024 y el Decreto 405 de 2025.

9. RESPONSABILIDADES GENERALES

e Gerencia General: liderar la politica de cero tolerancia, asignar recursos y garantizar su
cumplimiento.

e Gestion Humana: articular la Politica con el Reglamento Interno de Trabajo y los procesos
laborales, garantizar el debido proceso y gestionar las actuaciones disciplinarias que
correspondan.

e QHSE / SG-SST: liderar acciones preventivas, difusion, articulacion con la ARL y las funciones de
primer respondiente definidas en el Protocolo.

e Area Juridica: brindar acompanamiento técnico-juridico en las actuaciones y medidas que lo
requieran.

e Comité ad hoc e Instructor(a) designado(a): ejercer exclusivamente las funciones de analisis,
recomendacion e investigacion que les asigne el Protocolo, con independencia, imparcialidad y
sin sustituir las competencias disciplinarias de Gestion Humana y Gerencia.
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e Todas las personas sujetas a esta Politica: abstenerse de realizar conductas de acoso, respetar la
dignidad de los demas, participar en actividades preventivas y reportar situaciones de las que
tengan conocimiento por los canales definidos.

10. DIVULGACION, FORMACION Y MEJORA CONTINUA

La presente Politica sera ampliamente difundida y estara disponible para las personas sujetas a su
aplicacion. La Empresa incorporara contenidos de prevencion del acoso sexual en los procesos de
induccién y reinduccion, capacitaciones, campanas, carteleras, medios digitales y demas mecanismos de
comunicacion interna y contractual que resulten pertinentes.

La Politica sera revisada por lo menos una vez al ano y adicionalmente cuando se presenten cambios
normativos, organizacionales, contractuales o resultados de seguimiento que hagan necesario su ajuste.
Su eficacia sera evaluada mediante indicadores de prevencion, capacitacion, atencion y oportunidad de
respuesta, preservando en todo momento la confidencialidad de los casos.

11. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA
La Politica se fundamenta, entre otras disposiciones, en:

e Constitucion Politica de Colombia.

e LlLey 1257 de 2008, sobre sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres.

e Ley 1010de 2006, en lo aplicable y de manera complementaria conforme ala Ley 2365 de 2024.
e Ley 1581 de 2012 y normas concordantes sobre proteccion de datos personales.
e Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

e Ley 2365 de 2024, sobre prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual en el contexto
laboral.

o Decreto 405 de 2025, relativo a la proteccion frente al despido retaliatorio en procesos de acoso
sexual.

e Ley 2466 de 2025, en particular las disposiciones sobre eliminacion de la violencia, el acoso y la
discriminacion en el mundo del trabajo.

e Ley 2528 de 2025, por medio de la cual se aprueba el Convenio 190 de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

e Resolucion 3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo, en lo relativo a la competencia del Comite
de Convivencia Laboral.

e Decreto 223 de 2026, en lo aplicable a practicas laborales y escenarios de practica.

12. VIGENCIA Y ARTICULACION DOCUMENTAL

La presente Politica entrara en vigencia a partir de su aprobacion y sustituira la version anterior. Su
aplicacion se complementa con el Protocolo de Prevencion del Acoso Sexual Laboral, el Reglamento
Interno de Trabajo y los demas procedimientos internos aplicables. En caso de contradiccion,
prevaleceran las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.



